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NOHORA JANET ROJAS
BEJARANO

PERFIL PROFESIONAL

Profesional de licenciatura en Pedagogia Infantil con especializaciéon en Educacidn para la Diversidad de
la Nifiez y experiencia realizando planeaciéon y ejecucion de actividades con el fin de fortalecer en los
estudiantes habilidades interpersonales, administracion de alimentos, disefio y ejecucidn de actividades
para desarrollar habilidades motoras fina y gruesa, valores, desarrollo de coordinacidn y lateralidades,
habilidades de lectura e interpretacién, habilidades propioceptivas y reuniones de retroalimentaciéon con
padres de familia. Brindando una comunicacién asertiva, trabajo en equipo, orientaciéon a resultados y
compromiso con manejo de temas sociales en la familia, y apoyo de procesos pedagdgicos a corto,
mediano y largo plazo. Desde la orientacidn prenatal, a la participacién comunitaria con familias vulnerables,
ejecucion de proyectos de investigacién relacionados con las problemdticas educativas, conocimiento en
lenguaje de sefias con nivel Il y en formacién. En el desarrollo de las diferentes labores asumidas he
logrado obtener aprendizajes y resultados significativos que me han fortalecido a nivel personal y laboral,
caracterizdndome por establecer relaciones interpersonales apropiadas y un alto compromiso en las
funciones que desempeiio y de esta manera aportar positivamente en la construcciéon de los escenarios y
ambitos educativos. Adaptabilidad, cumplimiento de metas, seguimiento de instrucciones y disposicién
para adquirir nuevos aprendizajes.

DATOS PERSONALES

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

Nohora Janet Rojas Bejarano

51802461 de Bogota
Bogota D.C

Casada

Calle 43 ASur N. 12-27 Este
3123805451 - 3146851075

nrojasbejarano@gmail.com



mailto:nrojasbejarano@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

Estudios Secundarios

COLEGIO COOPERATIVO DE ALTAMIRA
Bachiller Académico 1983

Estudios Técnicos

CORPORACION DE FORMACION EMPRESARIAL LA CONCORDIA

Técnico Laboral en Educacién Integral al Preescolar 2010

Estudios Universitarios

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Licenciatura en Pedagogia Infantil

PROFESIONAL

2016

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Especializacidon en Educacion para la Diversidad en la Nifiez.
2022.

Otro curso

FENASCOL 2 NIVELES

Lenguaje de sefias

SEMINARIOS

» Salud Ocupacional Asistente Duracion:
20 horas Corporacién de Formacién Empresarial La Concordia
2010

» Manejo de herramientas Microsoft office




40 horas 2010 SENA
» English Do Works 1
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
60 horas. 2010
» AIEPI para Educacion Inicial Hospital San Cristébal
2012

> Orientaciones frente al Abuso Sexual en la primera Infancia Convivencias
2013
» Primeros Auxilios Cruz Roja

2015

TALLERES

» Taller de Competencias Claves MODALIDAD VIRTUAL Y E-LEARNING Expresién Oral y Escrita,
Razonamiento Loégico Matematico, Uso y Aplicacion de las TIC, Gestion y Planificacion
Unipanamericana.

40 horas. 2020

» Taller de competencias transversales-proyecto de vida, comunicacién, conflictos y habilidades
denegociacidn, toma de decisiones y trabajo en equipo
Unipanamericana.
40 horas. 2020

> Taller de apoyo conocimiento del mercado laboral, estructura general de la hoja de vida,
marketing personal, entrevista laboral, pruebas psicotécnicas y visita domiciliaria
8 horas.2020

DIPLOMADOS

> Diplomado en Docencia Virtual Politécnico De Colombia
120horas
2020

» Diplomado en Educacién y Pedagogia Infantil Politécnico De Colombia

120 horas
2020




EXPERIENCIA LABORAL

Jardin Infantil Semillitas de Amor. (Cofinanciado secretaria Integracion Social).
Representante Legal Luz Dary Bueno Carvajal.

3 Marzo 2023 — 30 Abril 2024

Docente

Teléfono 2439643 - 3202733258

Universidad Sur Colombiana

Decana de la facultad de educacién

01 Noviembre - 30 Noviembre 2022

Asesora de acompafiamiento a Docentes In Situ (Valle del Cauca)
Teléfono 8754773 — 8753686

Huila -Neiva

Jardin Infantil Entre Nubes Pepaso. (Cofinanciado secretaria Integracién Social).
Representante Legal Luz Dary Bueno Carvajal.

1 8 Enero - 5 Marzo 2021

Docente

Teléfono 2439643 — 3202733258

Jardin Infantil Entre Nubes Pepaso. (Cofinanciado secretaria Integracion Social).
Representante Legal Luz Dary Bueno Carvajal.

15 Enero - 2 Abril 2022

Docente

Teléfono 2439643 — 3202733258

Jardin Infantil Entre Nubes Pepaso. (Cofinanciado secretaria Integracion Social).
Representante Legal Luz Dary Bueno Carvajal.

15 junio - 10 Diciembre 2021

18 Enero - 14 septiembre 2022

Docente

Teléfono 2439643 - 3202733258

Jardin Infantil Entre Nubes Pepaso. (Cofinanciado secretaria Integracion Social).
Representante Legal Luz Dary Bueno Carvajal.

22 Agosto - 13 Diciembre 2019

20 Enero - 2 Marzo 2020

20 Enero— 30 Marzo 2020

Docente

Teléfono 2439643 — 3202733258

Centro de Técnicas Modernas Francis Collins

Localidad 4 San Cristobal




12 febrero 2017- diciembre 2019 (Fines de semana)
Docente de Area en Pedagogia Infantil.

Rector: Roberto Galindo Gonzalez

3336099

Institucion Educativa Distrital Alexander Fleming
Localidad 18
7 de Mayo -1 Junio 2018

Docente Provisional

Rector José Vicente Sevilla

7694758 -5695025

Institucion Educativa Distrital Florentino Gonzalez

Localidad 4 - San Cristébal
15 de Mayo — 9 Junio 2017
Docente Provisional
Rector Jairo Vivas Vargas
2721483

Secretaria de Integracion Social

Subdireccion Veraguas, Localidades Antonio Narifio Y Puente Aranda
Ambito familiar

2 Junio - 16 diciembre 2016

Contrato N.10410

Docente

3279797

Nivel Central

Secretaria de Integracién Social

Subdireccion Veraguas, Localidades Antonio Narifio Y Puente Aranda
Ambito familiar

06 Julio 2015 - 5 febrero-2016

Contrato N. 10646

Docente

3279797

Nivel Central

Secretaria de Integracion Social

Subdireccion Veraguas, Localidades Antonio Narifio Y Puente Aranda
Ambito familiar

28 Octubre 2014 — 28 Junio 2015

Contrato N. 6902

Docente




3279797
Nivel Central

FUNDACION PEPASO

Jardin Infantil Entre Nubes Pepaso. (Cofinanciado secretaria Integracion Social).
Representante Legal Luz Dary Bueno Carvajal.

30 Mayo - 15 Diciembre 2011

17 Enero - 14 Diciembre 2012

30 Enero - 14 Diciembre 2013

14 Marzo - 3 Julio 2014

28 Julio - 27 Octubre 2014

Teléfono 2439643 —3202733258

REFERENCIAS PERSONALES

Guillermo Mendieta Mufioz
Docente Coordinador
3155217885

Liliana Rojas Castafieda
Abogada
3118895062

REFERENCIAS FAMILIARES

Margot Rojas
Contadora
3213059590

Gloria Rojas Bejarano
Docente Quimica.
3203792023

Juan Alexander Pérez
Asesor Comercial Copidrogas Cali.
3136677050

oo

Nohora Janet Rdjas
CC. N.51.802.461 de Bogota




2/6/26, 20:14 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:13:59 PM horas del 02/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51802461
Apellidos y Nombres: ROJAS BEJARANO NOHORA JANET

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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3/6/26, 15:51 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/06/2026 03:51:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51802461 y Nombre:
NOHORA JANET ROJAS BEJARANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 141451319 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
junio de 2026, a las 15:53:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

51802461

Caodigo de Verificacion

51802461260603155341

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S5
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 15:52:40
No. 297383008 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 03 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NOHORA JANET ROJAS BEJARANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51802461:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J"HM M’{%

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Anteced entes Bogota D.C., 2 de junio de 2026 - 08:10 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacién: 7377418EMUFH_4R8YY_70054

Py Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 7377418
:E 4%
At

% iy

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) NOHORA JANET ROJAS BEJARANO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 51802461 de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

fundacion

PEPASO

Educacién, Organizacién
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EXCAION SROANEACKT Trabajo comunitario

Bogota D.C 02 de junio de 2026

Yo, NOHORA JANET ROJAS BEJARANO, identificado con numero de
cedula 51.802.461 expedida en Bogota, manifiesto bajo la gravedad de juramento
gue no me encuentro incurso/a a ninguna inhabilidad conforme a lo sefalado en la
ley 1918 del 12 de Julio de 2018 y el Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO
a la FUNDACION PEPASO a realizar la consulta de inhabilidades de delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios, si asi lo considera pertinente.

La presente autorizacién se emite el dia 02 del mes junio del 2026 unicamente
para la suscripcion del presente contrato.

Atentamente,

!;?czjzw ry j:-" n@*fc.:?cljzg D



2/6/26, 8:48 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:48:38 horas del 02/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 51802461,
Apellidos y Nombres ROJAS BEJARANO NOHORA JANET

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION PEPASO, con NIT 860524015-1
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 51802461 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/06/2026 07:55 AM

Cadigo Verificacion: 2XNHQMBEYA

Valida hasta: 01/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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PERSCONERLA JURIDICA M. © 11968 DEL MINISTERIC DE EDUCACION NACTONAL
NIT. B60.524.015-1

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

NOHORA JANET ROJAS BEJARANO, identificada com cédula de ciudadania
nimero 51.802.461 expedida en Bogota, estuvo vinculada en nuestra institucion como
PROFESIOMAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA del Jardin Infantil Semillitas
de Amor en la Localidad de Ciudad Bolivar durante la ejecucion del convenio 8302 de
2022, suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracién Social y la Fundacion
Pepasg, mediante los siguientes contratos:

Contrato por prestacion de servicios:

- Del tres (03) de marzo del dos mil veintitrés (2023) al cinco (05) de diciembre de
dos mil veintitrés (2023).

- Del diecisiete (17) de enero de dos mil veinticuatro (2024) al treinta (30) de abril
de dos mil veinticuatro (2024).

Dwurante el tiempo de servicio se destaco por ser una persona honesta, responsable y
cumplidora de su deber.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los treinta (30) dias del mes de
abril de dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

LUz DAEY%UENO CARUE:AL

C.C 51.707.142 de Bogota
Representante Legal_

www. fundacionpepasoe.org

SEDE ADMIMISTRATIVA

Cr 11 B Este #43 A 54 Sur —Bamio Altamira
Telgfonos: 4672162 — 3202733258
fundacionpepaso@gmal com



XN niversinap ACREDITADA DE

Resolucion 11233 7 2016 - MEN
NIT: 8971800842

LA DECANA DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

HACE CONSTAR

Que la sefiora NOHORA JANET ROJAS BEJARANO, identificada con la cédula de ciudadania
51.802.461 de Bogota D.C., presté sus servicios profesionales como asesor de acompanamiento In situ en
la region focalizada del Valle del Cauca, en el “Diplomado Atencion a la Diversidad desde la primera
Infancia en clave DUA", en el Marco del contrato Interadministrativo 1787 de 2019 ICBF- ICETEX con la
Universidad Surcolombiana - Facultad de Educacion, segun lo establecido en el contrato de prestacion de
servicios profesionales No. FE -157 - B2022, suscrito el primero (01) de noviembre de 2022, con un plazo
de ejecucion del primero (01) de noviembre al treinta (30) de noviembre de 2022.

Para constancia se firma en Neiva, a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

o) M
ZULLY CUELLUAR LOPEZ

Reviso:

AEDREA XIMENA RAMOS CASTILLO

Asesora Juridica Fac. de Educacion

Proyectd: Gladys Vargas Almario
Asistente Administrativa

CONSTRUYAMOS UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

® Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cro. 1 & PBX: 875 4753
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 Q Pax: 875 3686
www.usco.edu.co / Neiva - Huila @ Linea Cratuita MNacional. 018000 968722
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PERSOMERTA JURIDICA M2 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION HACTONAL
WIT. 850.524.015-1

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

NOHORA JANET ROJAS BEJARANO identificada con cédula de ciudadania No
51802 461 de Bogota, estuvo vinculada en nuestra institucion como
PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFAMCIA del Jardin Infantil
Fundacion Pepasg Il en la Localidad de San Cristobal, durante el Convenio de
Asociacion No 6671 de 2021 suscrito con la Secretaria Distrital de Integracion Social
y la Fundacién Pepasg. mediante los siguientes contratos:

Contrato por prestacion de servicios:

Del quince (15) de junio del dos mil veintiuno (2021) al diez (10} de diciembre
del dos mil veintivuno (2021).
Del dieciocho (18) de enero del dos mil veintidas (2022) al catorce (14) de

septiembre de dos mil veintidos (2022).

Durante el tiempo de servicio se destacd por ser una persona honesta, responsable
y cumplidora de su deber.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los treinta (30) dias del mes de
septiembre de dos mil veintidds (2022).

Atentamente,

fUZ %Y%UEHU CARV;&&L
C.C.51.707.142 de Bogota
Representante Legal_

SEDE ADMINISTRATIVA

Callz 2 Sur Mo. 7 & — 14 Barrio Calo Sur
Teléfonos: 4672162 — 3202732258
fundacionpepasa@pmail.com




28. Conocer e implementar el Proyecto Educativo Institucional.
29. Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundacion

TERCERA: CLAUSULA TRANSITORIA - COVID 13: Convienen las partes que el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, se suscribe y ejecuta, dentro de las
condiciones especiales que hoy se derivan o puedan derivarse de la Pandemia del COVID 19;
por tanto, se obligan mutuamente a: 1.- Acatar en foda su extension y contenidos los mandatos
Gubernamentales de cardcter Nacional, Distrital y Local para prevenir la expansidn y control del
virus COVID 19; 2.- Asumen conscientemente que la prestacién del servicio, bien puede darse
en las modalidades: presencial, virual, trabajo en casa, mixta, etc.; conforme a las necesidades
del servicio y/o a la reglamentacidn Oficial.

CUARTA: CLAUSULAS ESPECIALES: LA CONTRATISTA se compromete &

1. Garantizar la cobertura de su nivel respectiv, realizando las visitas y gestiones para tal
fin.

2. Garantizar e implementar la Politica de Prevencion y Proteccion a la Primera Infancia,
asumiendo una postura en defensa de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes (NNAJ) desde la prevencion y la proteccion contra todas las formas de abuso y
violencia, tales como: fisica, mental, sexual, emocional, negligencia y abandono,
explotacion sexual, explotacion laboral, concepciones tradicionales nocivas, abuso
espiritual y violencia institucional; como también précticas discriminatorias en relacion a
la edad, género, culfura, raza, condicidn econdmica y demas que generen segregacidn y
exclusidn de los NNAJ. En cumplimiento de la Convencidn de los Derechos del Nifie
(CDN), Constitucion Politica Colombiana, Codigo de la infancia y la adolescencia y
demas normas infernacionales y nacionales vigentes.

QUINTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facilitar los medios técnicos y
materiales para la realizacidn del objeto del contrato de prestacion de servicios. b) Cancelar los
henorarios pactados.

SEXTA: - VALOR Y FORMA DE PAGO: - EI valor del presente confrato es de CINCO
MILLONES TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MICTE ($5.003.680). De esta suma
se descontard el valor respectivo de RETEICA (0.966%); el pago se realizara dentro de los cinco
(05) primeras dias habiles de cada mes vencido.

SEPTIMA: SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA: Serd asumida por cuenta y riesgo de
LA CONTRATISTA y en cada pago LA CONTRATISTA deberd acreditar el page de salud,
pensidn y riesgos profesionales, dentro de los plazos establecidos por la Ley.

OCTAVA: DURACION: La duraci6n del presente contrato serd de un (01) mes y dieciocho (18)
dias. Contados a partir del 18 de enero al 05 de marzo de 2021

NOVENA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminard por las
siguientes causas a) por cumplimiento del objeto pactado. b) de comdn acuerdo entre las

SEDE ADMINISTRATIVA

Calle 2 Sur No 7A-14 - Barrio Calvo Sur
Teléfonos: 4672182 - 3202733258
fundsciany mail cam

FwITY  UREANTT

partes. ¢} por incumplimiento reiterado de los deberes de la CONTRATISTA. d) Los demds
estipulados en la ley.

DECIMA: PERMANENCIA: La contratista garantiza y se compromete en realizar su trabajo
profesional en forma personal y por el tiempo pactado en el presente contrato. No podra ceder
el contrato de prestacion de servicios, ni darlo por terminado anticipadamente por ninguna
causa, excepcionalmente por mutuo acuerdo entre las partes.

ONCEAVA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato en ningun caso y para
ningdn efecto se considera contrato de trabajo y LA CONTRATISTA tendra derecho dnicamente
al pago del precio del contrato. En consecuencia, este contrato no genera ningin tipo de
prestaciones sociales, ni implica responsabilidad laboral.

Para constancia se firma en |a ciudad de Bogota, a los quince (15) dias del mes de enero de dos
mil veintiuno (2021)

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

ol qra :nef Ho[2a
ENO CAR)?Kf&L HOHORA JARET ROJAS EJARAHO.
C C. 51707.142 Bogotd C.C. 51.802.461 de Bogota
Representante Legal Fundacion Pepaso,
NIT: 860524013-1

SEDE ADMINISTRATIVA
Calle 2 Sur Mo 7A-14 - Bario Calvo Sur
Teléfonas: 4672152 - 3202733258
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PERSONERIA JURIDICA N° 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. B60.524.015-1

OTROSI MODIFICATORIO No 1, AL CONTRATO LABORAL ENTRE: LA FUNDACION
PEPASO Y NOHORA JANET ROJAS BEJARANO.

Entre los suscritos a saber LUZ DARY BUENO CARVAJAL. identificada con la cédula de
ciudadania nimero 51.707.142 expedida en Bogota, actuando en calidad de Representante
Legal de ta FUNDACION PEPASO y NOHORA JANET ROJAS BEJARANO, mayor de edad
identificada con cedula de ciudadania nimero 51.802.461 de Bogota, y entre quienes existe
contrato de trabajo a témmino fijo, acuerdan modificar el mismo en las siguientes clausulas:

Quinta. - DURACION DEL CONTRATO: El termino inicial de duracién sera el contemplado
entre el veinte (20) de enero de dos mil veinte (2020) y el treinta (30) de marzo de dos mil
veinte (2020)

Las demas clausulas quedan en las mismas condiciones del contrato inicial.

Se firma el modificatorio No. 1, a los dos (02) dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

% 2
. (/Iaﬂa' ?ﬂan

YENO CARVAJAL NOHORA JANET ROJAS BEJARANO
C.C.51°707.142 Bogota C.C 51.802.461 de Bogota.

Representante Legal
RUT: 860524015-1

SEDE ADMINISTRATIVA

Calle 2 Sur No. 7 A 14 Calvo Sur

Teléfonos: 2333490 — 3202733258
a5 al
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PERSOMERLA JURIDIECA N.° 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACTONAL
NIT. 850.524.015-1

SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

NOHORA JANET ROJAS BEJARANO identificada con cédula de ciudadania No
51.802 461 de Bogota, estuvo vinculada con la fundacidn a través de los siguientes
contratos:

- Del veintidds (22) de agosto de dos mil diecinueve (2019) al trece (13) de
diciembre de dos mil diecinueve (2019)

- Del veinte (20) de enero de dos mil veinte (2020} al treinta (30) de marzo de
dos mil veinte (2020}

El cargo que desemperic fue DOCEMNTE en el Jardin Infantil Entre Mubes, Localidad
de San Cristobal.

Durante el tiempo de servicio se ha destacado por ser una persona honesta,
responsable y cumplidora de su deber.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los quince (15) dias del mes

de mayo de dos mil veinte (2020).

Atentamente,

s ot
LuZ Y/BUENO CARVAJAL

C.C 51.707.142 Bogota
Representante Legal

SEDE ADMINISTRATIVA

Calle 2 Sur Mo 7-14 — Bamio Calvo Sur
Telsfonos: 2333400 - 3202733258
fundacion soifigmail. com



e %) CENTRO DE TECNICAS MODERNAS
jﬂz( FRANCIS COLLINS

N\ Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
ERASGS Towuins ) Autorizado por la Secretaria de Educacion de Bogota D.C. segun resolucion No. 04-009 del 01 de Junio de 2016

Formamos Triunfadones Altamente Competitives con Calidad y Ercelencia

)
‘»tNlR(, (J

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL
NIT: 19.052.137-2

CERTIFICA

Que, NOHORA JANET ROJAS BEJARANO, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 51.802.461 De Bogotd, Labora actualmente en el CENTRO
DE TECNICAS MODERNAS FRANCIS COLLINS, desde el 12 de febrero de

2017 a la fecha, desempefiando el cargo de docente en el drea de pedagogia
infantil.

La presente se expide a la solicitud del interesado a los 28 dias del mes de
mayo de 20189.

Cordialmente,

ROBERTO GALINDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL

Carrera 4 No. 9 - 12 Sur + Barrio La Maria « Localidad San Cristébal
Tel: 333 60 99 » gerenciafranciscollins@hotmail.com * Bogota D.C., Colombia




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADLE
EDICAGON

Secretaria e Bdwiacin

EL(LA) RECTOR(A) DEL COLEGIO ALEXANDER FLEMING (IED)
LLOCALIDAD 18 - Rafael Uribe Uribe
DANE 111001018058

HACE CONSTAR:

Que el {la) docente ROJAS BEJARANO NOHORA JANET, con Cédula de
Cuidadania No. 51802461 se npresenté a laborar a partir del dia

& Moyo de 2018, como docente provisional en el area de
AREAS PRIMARIA nivel Basica Primaria, en reemplazo del docente BLANCO
ALARCON ISABEL, con CC 236369872, quien se encuentra en INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD NO PROFESIONAL.

Dada en Bogota D.C. alos 22 ey, de 2018

Atentamente,

7
RECTOR (A)

CUBRIMIENTO DE NOVEDADES (Resolucion 803, det 21 de niavo de 2015 4

|
Seior docente: Con el fin dv regisivar el inicio de fabores debe ingresar o fa dir i
hip:/fut redp.edu.co/FUT-web /2 it/ 39/ Docentes, diligenciar o1 fo
LABORES DE DOCENTE. S PROVISIONALES ADEM, f\ SE LE [\/ CUER!
CERTHACACION BANCARIA CON EL FIN DIZ NO TENER INCONTE \/f'\/f\(()\ H
AREA DE NOMINA .

ecion electronica

i
1
Vacante # 316385 f
!

Parfil Ng reguiare par'i aspecihico

Avenida El Dorado No 66-83,
PBX 324 1000, Fax 315 3448 ﬁ%
www sedbogota.edu.co ﬁOGQTﬁ

Informacion: linea 195 M EJ O R

PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADG.
SECRETARIA DE EDUCACION

CUBRIMIENTO PROVISIONAL DE VACANTES

ACTA DE APLICACION
Nombre : NOHORA JANET ROJAS BEJARANO
Tipo Id :  Cédula de Ciudadania , mm, ”’ ”
Id . 51802461
Tipo Vacante : Temporal Rugicedon  E£.2017-86263
Id Vacante . 303013 “W :cm- ﬁ-as 12017 - 09:03
IED : COLEGIO FLORENTINO GONZALEZ (IED) nysisim: oaniea sxonea vanest omosoo - s1is
Localidad : SAN CRISTOBAL Desting: 5110 - OFICINA DE PERSONAL
Jornada . MANANA Cansute ol estedz de su t4mie 8n v educac cnbogote.sdu.co
Area . AREAS PRIMARIA s mamed: OAZO7
Perfil Especifico
Nivel : Bésica Primaria
Fecha Inicio ;. 15/05/2017
Fecha Fin : 09/06/2017
Para conistancia se firma en Bogota, a los 10 dias del mes 05 de 2017
El docente Cédula de Ciudadania No.
Direccion Teléfonos

I

1 5 05 303013 10

(A5 A LINARES PATING
EASEICINA DE PERSONAL
etarlg de Educacion Distrital

Acérquese a |la Secretaria de Educacion del Distrito con la siguiente documentacién legajada:

a. Copia impresa de esta Acta de aplicacién, una vez haya sido seleccionado para la vacante

b. Dos Fotocopias de la Cédula de Ciudadania Ampliadas al 150% - (una copia sin legajar).

c. Formato de afiliacion a FIDUPREVISORA diligenciado - sin legajar - www.sedbogota.edu.co

d. Fotocopia Libreta Militar (si la requiere)

e. Fotocopia del Titulo de Pregrado mas el de especializacion, maestrias o doctorados en caso de tenerlos.
f. Consulta Pasado Judicial Vigente. Pagina www.policia. gov.co

g. Original Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion - www. procuraduria.gov.co
h. Original Antecedentes Disciplinarios de la Personeria Distrital de Bogota - www.personeriabogota.gov.co
i. Original Paz y Salvo Fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacién - www.contraloriagen.gov.co
J. Formato Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas diligenciado - www.sedbogota.edu.co

k. Formato Gnico de hoja de vida diligenciado - www.sedbogota.edu.co

l. Examen Médico Preocupacional.

m. Formato Autorizacién Ley 1581 de 2012 (Diligenciado).

Av. El dorado No. 66 - 83
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co BO \W{ETA

Informacion: Linea 195 M EJO R

PARA TODOS



Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccién de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el sefior(a)
NOHORA JANET ROJAS BEJARANO identificado con el niimero de CEDULA: 51802461 ha suscrito con esta
entidad los siguientes actos contractuales

Numeroy Fecha 10410 —~ STOBR0IEE L 1w

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (2008) H

Valor $10.272.000 ]

Plazo 6 MESES

Fecha Inicio 2/06/2016 ¥

Fecha Final 16/12/2016 Lokl
| Objeto PRESTACION DE SERVlCIOS COMO MAESTRA TECNICA PARA REALIZAR

PROCESOS PEDAGOGICOS CON: NINAS; NINOS Y SUS FAMILIAS QUE
POTENCIEN EL:DESARROLLO INFANTIL DESDE LA GEQTACION HASTA LOS
3ANOS, SEGUN LAS ORIENTACIONES TECNICO-OPERATIVAS DEL SERVICIO
DE! ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERAINFANCIA EN AMBITO FAMILIAR A
TRAVES DE LAS' ORIENTACIONES DEFlN!DAS POR LA SUBDIRECCION PARA
LA INFANCIA. %

Modificaciones FECHA—25/10/2016 - TIPO MODIFICACION-— ADICION, PBORROGA( VALOR=$
.856.000 PLAZO PRORROGA =15 DIAS CALENDARIQSY): § # o 4
Obligaciones 1-Realizar encuentros pedagogicos grupales‘que: Teconozcan” y rwpondan a las
particularidades, del contexto soclo cultural Ias condiciones Y situaciones
particulares. de las fammas las hlstonas 3e ﬂday Ias carqgtensucas diversas del
| desarrollo de'las nifias y.los hifios desds la.gestacion hastalos tres afios, haciendo
el registro de las observaciones correspondientes a los logros, las dificultades, los
resultados y las situaciones particulares que aporten a la sistematizacién y
documentacion de su experiencia brindando orientaciones desde el modelo de
atencion integral a la primera infancia en ambito familiar, procedimiento de
identificacion, ingreso, permanencia y egreso del servicio de atencion integral a la
primera infancia en 4mbito familiar, los estandares y requisitos de calidad del
servicio.

0G0 § %
MEJOR PARA TODOS
51802461(1 de 8)

CARRERA 7 # 32-16 PISC 7
TEL: 3279797 EXT 1710
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2-Realizar encuentros pedagdgicos domiciliarios que respondan a las
particularidades de cada nifio, nifa y gestante de acuerdo a la lectura de la realidad,
haciendo el registro de las observaciones correspondientes a los logros, intereses,
resultados y situaciones particulares que aporten al fortalecimiento del desarrollo
integral de los nifios y las nifas.

3-Apoyar la planeacion de procesos pedagdgicos con objetivos a corto y mediano
plazo que respondan a Ia lectura de la realidad del territorio dirigidos a potenciar el
desarrollo integral de las ninas y los nifios desde la gestacion hasta los tres afios,
para ¢l disfrute de los pilares de la Educacion Inicial, la participacion infantil, el
desarrolio de capacidades edcativas de las familias, el cuidado del medio ambiente
y la preparacion ante las emergencias de acuerdo con &l plan de accion de su nodo
y las orientaciones tecnicas de fa subdireccion para la infancia.

4-Realizar trimestralmente el reporte valorativo del proceso pedagogico adelantado
con cada mujer gestants, nifa o nifio participante del servicio, entregar el reporte a
Ia familia hacienda fa reiroalini *ntacion sobre los avances, los aspectos a mejorar y
los compromisos; de;ando soporte enfisico. de la entrega para la familia y la historia
social. vt U Bty %

5-Apoyar acciones de movullzacnbn socnal para la garantia del desarrollo integral de
nifias, nifcs, mujeres gestantes y familias de acuerdo con el modelo de atencion
integral a la primera infaricia en ambito familiar.

6-Asistir a los esnenanos  de fortalecimiento téenico y.de seguimiento, convocados
por' la Subdlrec’cldn para i Infancia [0por la.Subdireccion Local que estén
relacionada dlrectamente con-el serwzio de- Atencsbp Integral a la Primera Infancia
en ambito familiar. | | Lt . ¢
7-Diligenciar de-manera clara; veraz- y oponuna 1&1nfom1ac16n de la poblacion
beneficiaria del SGMCID. ﬁchaSiRBE, el proyecto 735: desarrollo integral de la
primera infancia en Bogoté DC. modalldad fortalecimiento técnico para fa

| cualificacion “y: formacion - de agemes»gduwtwo&—en primera infancia -

Caracterizacion. y Registro de Asistencia, .matriz- de “seguimiento; formatos de
planeacion grupal y domiciliario, registro de encuentros pedagogicos grupales y

¥ domtcihanos ydaqu productos sollcnados bot la Subdireccion para la infancia.
‘ 8 Reallzar procesos de pdentlﬁcacléq de mujeres gestantes.\runas y nifios desde la

gestacion hasta los tres afios para el cumplimiento de cobertura de cada uno de los
grupos a cargo de acuerdo a las directrices dadas por la Subdireccion para la
Infancia, y el cumplimiento de meta de la localidad,

9-Conocer, divulgar e implementar el protocolo de atencion de accidentes para
mujeres gestantes, nifias y nifios hasta los tres afios en los encuentros pedagdgicos
grupales y en domicilio de acuerdo a las orientaciones técnicas de la subdireccién
para la infancia.

BOG@?A%

MEJOR PARA TODOS

51802451(2 de 8)
CARRERA 7 # 32416 PISO7
TEL: 3278797 EXT 1710
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un principio ético no negociable. Adicionalmente mantener una relacion de respeto
Y cooperacién con todas las personas que participan en el Servicio (familias,
funcionarios, comunidad).

11-Conocer, apropiar e implementar en su ejercicio el Cadigo y la Politica de
Infancia y Adolescencia, la Politica de Familias, la politica de seguridad alimentaria
y nutricional, Plan de desarrollo de Bogota, modelo de atencién integral ala primera
infancia en &mbito familiar, procedimiento de identificacion, ingreso, permanencia y
egreso del servicio de atencion integral a la primera infancia en ambito familiar, los
estandares y requisitos de calidad del servicio y todo el material técnico generado
por la Subdireccién para la Infancia, con el fin de garantizar la coherencia y
unificacion de criterios en los procesos de trabajo directo con las familias y con las
nifias y los nifios atendidos origntando acciones pertinentes con la poblacion
participante de la Atencion Integral ala Primera Infancia,

12-Denunciar y actuar- oportunamente  ante cuaiquier situacion de riesgo o
vulneracion de derechos con el fin de propender por el aseguramiento, garantia,
proteccion y restablecimiento de los derechos de los ninos, las nifas y adolescentes
de fa Modalidad de Atencién Integral a la Primera Infancia.

13-Conocer las rutas de prevencién de viclencia intrafamiliar e informar de forma
oportuna al profesional psicosocial y al coordinador de nodo los casos que requieran
el procesa de restablecimiento. de derech:c_;s.._‘s ¥ Y

14-Presentar al cierre del contrato informe final can soportes de documentos fisicos
y magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas.

15-Participar activamente en los procesos de atencidn.a poblacion en emergencias
de-origen natural y antrépicos;-rapticgndo-protecolosyvrocedimiemos adoptados
dentro del Sistema de Prevencién y Atencién de Emergencia en la cludad.

16-Las demas obligaciones que el supervisordel contrato le designe en el marco de

T10-Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifos, nifas y adolescentes como

las actividades propias del proyecto'y. el ob}etdggjoeg@;ato

£ 3 G g
" Fhd LALAVA T H T U
' el ' ;.f - \ j L "' N iv’. ‘?\J;. j at ;::/
Numero y Fecha 10646 -- 5/06/2015
Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (2008) H
Valor $11.984.000
Plazo 7 MESES
Fecha Inicio 6/07/12015
 Fecha Final 5/02/2016

s0GO T/

MEJOR PARA TODO

51802461(3 de 8)
CARRERAT #32-18PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710
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11-Conocer, divulgar e implementar e/ protocolo de atencién de accidentes para
mujeres gestantes, nifios y nifias hasta los tres afios en los encuentros pedagdgicos
grupales y en domicilio de acuerdo a las orientaciones técnicas de Ia subdireccion
para la infancia,
12-Elaboraryy entregar a los profesionales de seguimiento a la modalidad, al €equipo
técnico de la Subdireccion para la Infancia y al Supervisor del contrato de manera
oportuna los documentos, correspondencia e informes que le sean requeridos segin
las orientaciones de la Subdireccion para la Infancia,
13-Conocer, apropiar e implementar en sy ejercicio profesional el Cédigo y la
Politica de Infancia y Adolescencia, la Politica de Familias, la politica de seguridad
alimentaria y nutricional, Plan de desarrollo Bogots Humana y todo el material
técnico generado por la Subdireccion para la Infancia, con ef fin de garantizar fa
coherencia y unificacion. de criterios ‘en Jos procesos de trabajo directo con las
familias y con las nifias y los nifios atendidos orientando acciones pertinentes con
la poblacion participante del Servicio de Atencion Integral a la Primera Infancia,
14-ldentificar y reportar alertas. empranas sobre desarrollo infantil de las nifias y los

nifios que conforman su grupo de atencion a quien corresponda de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la SDIS, iy ¥

15-Denunciar y* actuar’ oportunamente  ante cualquier situacion de riesgo o
vulneracion de derechos con el fin de propender por el aseguramiento, garantia,

de la Modalidad de Atencién Integral a la Primera Infancia en Ambito Familar el
Distrito b S g o R e

16-Brindar y garantizar el buen trato a'todos Jos, nifios, nifias y adolescentes como
un principio-ético.no negociable. -Adicionalmente mantener una relacion de respeto
¥ cooperacion con todas. lag Ppersonas que participan en el Servicio en Ambito
Familiar (familias, funcioharios, comunidad). :

| 17-Participaren las jornadas de fortalecimiento técnico y-operativo del equipo local
| Ylo- distrital  promoviendo - la. aplicacion.. del - Modelor Tecnico, Manual de
Procedimientos y demas orientaciones de la Subdireccién para la Infancia en el
desarrollo de las agtividacjesgcpn’-,lqs“qiﬁog"y;njﬁas desde |a gestacion hasta los 3
afios en la modalidad de atencion Integral a la Primera Infanci.

| 18-En situaciones excepcionales y desde el Tol que desempefia, brindar apoyo a la
operacion de los diferentes servicios de atencion integral a la primera infancia de la
Subdireccion para la Infancia, para garantizar la atencion de los nifios y nifias previo
requerimiento del supervisor.

L ‘EQ-Presemar al cierre del contrato informe final con soportes de documentos fisicos

Y magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas.

soGD E
MEJOR PARA TODOS
51502481(5&8)

CARRERA 7#32-16 PISO 7
TEL: 3279787 EXT 1710
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Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS COMO MAESTRA TECNICA PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES
TECNICAS DE LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA EN EL MARCO DEL
PROYECTO 735 "GARANTIA DEL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA
INFANCIA",

Modificaciones

Obligaciones

1-Realizar encuentros pedagogicos grupales, desarrollando procesos pedagdgicos
Que reconozcan y respondan a las particularidades del contexto socio cultural, las
condiciones y situaciones particulares de las familias y las caracteristicas diversas
del desarrollo de los ifios y nifias desde la gestacion hasta los {res afios.
2-Realizar encuentms pedagbgloos domiciliarios, desarrollando  procesos
pedagdgicos que reconozean y respondan a las particularidades del contexto socio
cultural, las condiciones y- situaciones particulares de las familias y las
caracteristicas diversas del desarmllo delos nifios y nifas desde la gestacion hasta
los tres afios, " :

3-Implementar procesos pedagégrcos dlﬂgldOS a potenciar el desarrollo integral de
las nifias y los nifios desde la gestacion hasta los tres afios, desde el disfrute de los
pilares de la Educacion-Inicial de acuerdo con las orientaciones técnicas de la
subdireccion para la infancia, .- '

4-Atticular el trabajo pedaggico ¢on las acciones de los equipos interdisciplinarios
e intersectoriales en el marco de la alenmén integral de la primera infancia.
§-Proponer estrategias consensuadas con os profesionales de los componentes y
las familias para fortalecer los procesos de desarrollo integral de las nifias y los nifios
en atencion integrai para ta primera infancia. » , s .

6-Participar activaments en las jornadas de-fortafecimiento técnico convacadas por
la SDIS para cualficar las précticas; pedagﬁgvcas y consolidar la linea técnica.

| 7-Entregar oportunameme los regfs’tros solmtados para la planeacion, verificacion
| y'seguimiento de los éncuentros pedagoglcus Qrupales'y domicillanos asi como
| de todas lasacciones realizadas en los procesos generados cor las nifias, los nifios,

sus familias y comunidad en Ia Atencuon Integral ala anera lnfancna garantizando
la celidad de la mfom-racnop 0y N 4

’ «‘

§ BDthgencmr los . instmmentos ..orrespondnentes de planeacxon y reporte de las

acciones pedagogicas de conformidad con las directrices dadas por la Subdireccion
para la Infancia.

9-Realizar, cuando se requiera, procesos de identificacion de mujeres gestantes,
nifias y nifios desde la gestacion hasta los tres afios de acuerdo con las necesidades
de ampliacion de cobertura para vincularlos a la atencion mtegral a la primera
infancia.

10-Realizary entregar de manera trimestral reporte valorativo del desarrollo de cada
nifia o nifio desde el nacimiento hasta los tres afios.

B
MEJOR PARA TODOS
518024614 de 8
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TEL: 3279797 EXT 1710
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20-Participar activamente en los procesos de atencion a poblacion en emergencias
de origen nalural y antrépicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados
dentro del Sistema de Prevencion y Atencion de Emergencia en la ciudad.

21-Las demés obligaciones que el supervisor del conirato le designe en el marco de
las actividades propias del proyecto y el objeto del contrato

Numero y Fecha

6902 -- 24/01/2014

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYOA LA GESTION (2008) H

Valor $13.299.200 :

Plazo 8MESES -

Fecha Inicio 201102014+,

Fecha Final 28/06/2015

Objeto PRESTACION . DE SERVICIOS COMO MAESTRA TECNICA EN LOS
TERRITORIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS DE ATENCION DEL PROGRAMA "SER
FELIZ CRECIENDO" FELIZ* Y EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DEL
PROYECTO 735 "GARANTIA DEL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA
INFANCIA DF}LPLANDE DESARROLLO BQGOTA HUMANA

Modificaciones - i

Obligaciones 1-Apoyar las acciones de’ |denhﬁwcm de’ mu;eras “gestantes, nifios, nifias y sus

familias de modo gue los procesos adelantad‘os en _la atencion cuenten con la
cobertura de acuerdo a la planeaclon de la Subdireccién para la Infancia y la
Subdireccion Local “enda Modahdad de Atenc:on Integral a la anera Infancia en

| Ambito Faniiar. v ", §

2-Bnndar y garanﬂzar el buen lrato atodos, lcsmﬁos mﬂas yadomcentes cOmo un
pnnclpm ético no negomable Adicionalmente mantener una relacion de respeto y
cooperacion.con todas las personas que pamcipan enel Serwclo en Ambito Familiar

| (familias, funcionarios comunidad).
‘| 3-Participar en jomadas masivas secloriales & mterseclonales de Identificacion y

atencion en territorios especificos en que se les convoque para fa vinculacion de
familias al modelo de atencion de ambito familiar. 4-Participar en la elaboracion e
implementacion de planes pedagogicos y realizar los ajustes y registros pertinentes
para efectuar los encuentros pedagégicos grupales, teniendo en cuenta el contexto,
caracteristicas socicculturales y las condiciones particulares de las familias, nifios y
nifias, reconeciéndolos como sujetos de derechos activos dentro de todo el proceso
pedagbgico y promoviendo acciones de buen trato para los nifios, nifias y sus

&

s0GO T4

MEJOR PARA TODOS

518024615 de B)
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FUNDACION PEPASO

PERSONERIA JURIDICA No. 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE: 3
NOHORA JANET ROJAS BEJARANO, identificada con cédula de ciudadania
numero 51.802.461 expedida en Bogota, estuvo vinculada d nuestra institucién a
través de diferentes contratos de prestacion de servici bS como AUXILIAR
PEDAGOGICA DEL JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CON LA SECRETARIA

DE INTEGRACION SOCIAL ENTRE NUBES PEPASQ, relacionados a
continuacion:

Del 30 de mayo al 15 de diciembre de 2011.
Del 17 de enero al 14 de diciembre de 2012.
Del 30 de enero al 14 de diciembre de 2013.

Realizo reemplazo como docente desde 14 de marzo ﬂl 03 de julio de 2014.
Del 28 de julio al 27 de octubre de 2014.

O R ON =

Durante el tiempo de servicio se destaco por ser una persona honesta,
responsable y cumplidora de su deber.

Se expide en Bogota a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de dos mil
catorce 2014. -

Atentamente,

Libiana Costamedy Koon |
LILIANA CASTANEDA ROJAS

C.C 52.675.358 Bogota
Auxiliar Administrativa
TEL 3718687

SEDE ADMINISTRATIVA
Calle 12 B No. 1 - 32

SEDE ALTAMIRA
Carrera 11B Este No. 43A - 54 Sur

SEDE USME

Barrio La Concordia Barrio Altamira Barrio La Orquidea

Tel.: 243 9643 Tel.: 371 8687 - 365 8401 Tel.: 764 BO 78

Bogota, D.C. Bogota, D.C. Bogota, 0.C.
fundacionpepaso @gmail.com fundacionpepaso @yahoo.com usmepepaso@yahoo.com

Diagonal 96 Sur No. 5 B - 18 Este



REPUBLICA DECOLOMBIA =

iversidad del Tolima

Oatevmannn mernen OO G 8y sewyes 20 e 19085 e b Al hepuantam cad o Tl

OTORGA EL TiTULO DE

-

ado en Pedagogia Infantil

4 A
Nophora FJanet Bojas Beiarano
C.C. No. 3lepziel expedida en Bogota D€,

iplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
. En testimonio de cllo se expide el presente

DIPLOMA

Kl Rector de la Universidad La Scerelyria General



ACTA DE GRADO NUMERO 62
Libro No. 14

: N : 50 2016, se
En Ibagué, a las 10:00 de la MANANA del sabado 1 de octubre del afo .

oy io 1 Bloque 33 de la Universidad del Tolima, presididos por el
N dad del Tolima, la doctora MARTHA

reunieron en el Auditorio o e
R A. MEJIA PATINO, Rector de 13 niversi :
e Educacion a Distancia Y la doctora
dad del Tolima, con el

LUCIA NUNEZ RODRIGUEZ, Directora del Instituto de ién a

NIDIA YURANY PRIETO ARANGO, Secretaria General de la Universi ' ;

objeto de proceder a la graduacion de Rojas Bejarano Nohora Janet , |dgntlﬁ§ado
Bogota D.C., como Licenciado

con Cédula de Ciudadania numero 51802461 expedida en
en Pedagogia Infantil.

Registro No. 87378 Folio No. 499

El graduando presento el trabajo de grado titulado: "Trabajo de grado: Los cuentos
infantiles de Ivar Da Coll como estrategia pedagdgica para fortalecgr la oralidad en los
nifios y nifias de 4 a 5 afios del jardin cofinanciado Sebas ". Calificacion: APROBADO

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entregd el titulo que lo acredita

como Licenciado en Pedagogia Infantil.

A las 11:30 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General leyd la presente acta, la cual se firmd a continuacion.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA .
(Fdo.) OMAR A. MEJIA PATINO

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
(Fdo.) MARTHA LUCIA NUNEZ RODRIGUEZ

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERS TOLIMA
(Fdo.) NIDIA YU

NIDIA YURANY PRIETO ARANGO
Secreta¥ia General

Es copia
Ibagué, 1 de octubre de 2016



Oficina de Graduados Verificacion Digital de Titulo

T Universidad Secretaria General
U del Tolima Oficina de Gestion Tecnologica Universidad del Tolima

La Universidad del Tolima
informa que:

Nohora Janet Rojas Bejarano, identificado(a) con documento de identidad ndamero
51.802.461, es graduado(a) y titulado(a) de la Universidad del Tolima:

Graduado(a) del programa de '_L'ICENC'IATURA_EN ﬂEDAGOGIA INFANTIL, obteniendo el
titulo de Licenciado En Pedagogia lnfgntil,@éﬁn Diploma-No. 102983, Acta de grado No. 62,
Registro No. 87378, Folio No.499, Libro ,14@63[’875651@,93 gratios realizada el dia sabado_1

de octubre de 2016. NN\

L e e o
J@ Manuel Rodriguez Acevedo
Secretario General
Universidad del Tolima

Dado en Ibagué el 08-05-2020 , a solicitud de NOHORA JANETH ROJAS BEJARANO .
Verificaciones de titulo y certificaciones de graduados.

grados@ut.edu.co - sgul@ut.edu.co

+57 (8) 277 12 12 Ext. 9114 - 9678 - 9677

hitp://iwww.ut.edu.co/



Comstruimor 10 vneveriidad gue 10ASmo

Ibagué, julio 25 de 2022

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL PROGRAMA DE LA ESPECIALIZACION EN
EDUCACION PARA LA DIVERSIDAD EN LA NINEZ DEL INSTITUTO DE EDUCACION A
DISTANCIA DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

HACE CONSTAR QUE:

Las estudiantes a continuacién relacionadas cumplieron a cabalidad sus requisitos de
Opcién de Grado en el programa de la especializacién en Educacién para la Diversidad en la
Nifiez del IDEAD en el Periodo Académico 2022-A para optar al titulo de especialistas en
Educaciéon para la Diversidad en la Nifiez en cumplimiento del Acuerdo del Consejo
Académico No. 0135 de 2018.

Angela Adriana Rangel Rodriguez. Cédula No. 52.874.192. Cédigo 0978 5010 2021

Nohora Janet Rojas Bejarano. Cédula No. 51.802.461. Codigo: 0978 5012 2021

La propuesta presentada se denominé: Recursos para la comunicacién asertiva de
docentes inclusivos.

La nota de su Opcién de grado corresponde a 4,5 con concepto de APROBADO

La presente constancia se expide con fines académicos, el dia 25 de Julio de 2022.

Att,

' ﬂ/réra/é/

neth Buenaventura Cardenas
Coordinadora de Programa
Instituto de Educacion a Distancia - IDEAD
Universidad del Tolima
edn.idead@ut.edu.co

Universidad del Tolima — Acreditada de Alta Calidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta | Cédigo Postal N° 730006299 — Teléfonos: +57 (8) 2 771212 - 018000181313
Ibagué - Tolima - Colombia
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Ebducacion para el Trabajo p el Bcsarrol[o PHumano
Corporacion Colombiana de Formacion Empresgarial

Fa Concordia

Con Autorizacién Oficial Segin Resolucién No. 790 de Marzo 6 de 2006, Resclucién 2570 del 13 de Mays ce 1957
Resolucion 2825 de 01 de Julio de 2005, Resolucién 2320 de Julio 30 de 1599 §

Otorga el Certificado de:
Wernico Laboral /\/

a: ﬁnbmﬂ[&nztﬁmm nn___

T CE. 51.802 461 Be _Boggld/
Q@uién Curso, Aprobo p Cumpho Satisfactoriamente [os chms’uns Exigibos en el Erngrama de:

Ehucacion Inteqral aI iBreeztuIar

€on una Buracion de 1080
Babo en Bogoq,;a L. Alos _o  Diasdel Mesde s

/% etagia
A, /4
. 4 m" o Folio No. _lss Bel Libro de Certilicados Fo. p-')aro‘p



(x lA REPUB“CA DE COIOMB'A '_ ! ; e

1y
c' it (..uw‘t

Y BARRIOS ‘oUR ORIEN’ l‘ALI,S

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
RESOLUCION No. 6117 DEL 28 DE JUNIO DE 1977

CONFIERE A

.............................................................

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

~

RECTOR C

SECR '.'I':\Rl()/

DADO EN....8000TA:...covevvneeeocA 2. DE...ENERA.......... DE 1984

2/ P

ANOTADO AL FOLIO...* LIBRO DE FEGISTRO No

SECHRETARIY T FINCACKE N



FEDERACION mom oa_sonoos DE COLOMBIA

: . : Hace constar que:
.‘HORAJMTETROJAS BEJARANO
F - Cédula de Ciudadania 51802461

s Participd y aprobo el:
g0 3 Rivel Inicial ve Lengua de Sefias Colombiana

Presente certificado es  vilido i “
nte con.2l sello seco de nuestra

B (e o



: lu / CORPORACION COLONBIANA DE FORVACION ENPRESARIAL
NG Resoluckin o 6 ds 2006

\
104

' i
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~ HACE CONSTAR QUE
Hohora Janet Rojas Bejarano

Asistio al Seminario

Salud Grupacional

. Con una intensidad de o horas

e f’.“ \ 1
{DinggA 2 c~~ Especialista
L\' "o, . nE /

“DadBenBGyota, D.C alos,, dias del mes de de

Junio 2010
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CONVIYENCIAS

APOYO Y GESTION EN COMUNIDAD

Corporacion Nuevas Vivencias “Convivencias’

Departamento de Capacitacion y Recursos Humanos
Nit. 800.270.650-1 Res, ICBF 0393 del 20 de Febrere de 2009
Segun Decreto No, 4904 de 16 de Dic. de 200¢ del MEN

HACE CONSTAR QUE:

NOHORA JANETH ROJAS BEJARANO

Con Cédula de ciudadania No. 51.,802.461 de Bogola

Asistio al Foro de:

- ORIENTACIONES FRENTE AL ABUSO SEXUAL EN LA PRIMERA INFANCIA

Realizado el dia 10 de mayo de 2043.

:Wmonlo de lo-anterior se firma el presente en Bogota a los 14 dias del mes de mayo de 2013,

%éfy (trn_‘«’. s L

USGUEﬂ Psicologo Clinico

Scanned by CamScanngt



. Liberady omden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

NOHORA JANET ROJAS BEJARANO
Con Cédula de Ciudadania No. 51802467

Cursd v aproba la accian de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA

con una duracicn de 40 horas
En testimonio de [o antertor. se firma el presemie en Soacha. a los doce (12) gigs del mes de mayo de dos mil yeingimres (2023)

Firmado Digitalmente por

FREDY VELEZ NINO

Subdector (E) 39223264 - 12105/2023
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE DESARROLLD EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDIMAMARTA

La autenticidad de este documento pueds ser verificada em el registro slectromico que se sncnentra en la pdgina web http:/cerfificados sena edu.co, bajo el mimera
923Z002724450CC31802461C.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
RECONOCE QUE:

Nohora Janeth Rojas Bejarano

C.C 51802461
JC Semillitas de Amor - Localidad Ciudad Bolivar

Asistio al ciclo de cualificacion en Lactancia Matema y Alimentacion Infantil Saludable de forma presencial con

una intensidad de 12 horas teérico-précticas

CRISTINA VENEGAS FAJARDO
Subdirectora para la Infancia

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 31 dias del mes de mayo de 2023

BOGOT/\




Bienestar integral

La Caja de Compensacion Familiar
Compensar y la Agencia de Empleo y
Emprendimiento

Certifican que:

NOHORA JANET ROJAS BEJARANO
Identificacion 51802461

Realiz6 el Taller de Competencias Claves
MODALIDAD VIRTUAL Y E-LEARNING

Expresion Oral y Escrita, Razonamiento Légico Matematico,
Uso y Aplicacién de las TIC, Gestién y Planificacion

Bogota, 06 de mayo 2020. ;
\U/\
Juan Manuel Rivadeneira Velasquez
Lider de Recreacion, Educacion y Deporte

Lo mejor de lo que hacemos .i:compznsor

es para quien lo hacemos

VISILADO SuperSubsidio &)



J pOSible ‘;:”mp‘z”“” \unipanamericana
’ ‘ Programa de fo fundacion universitaria
cidn
. para l:":miiér:"lioml

UNIPANAMERICANA FUNDACION UNIVERSITARIA

Certifica que
NOHORA JANET ROJAS BEJARANO
51802461

Asistio al:
TALLER DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Realizado del 27 de Abril al 01 de Mayo del 2020
Con intensidad de 40 horas

PROYECTO DE VIDA, COMUNICACION, CONFLICTOS Y HABILIDADES DE NEGOCIACION, TOMA DE DECISIONES Y TRABAJO EN EQUIPO

-

NANCY ROCIO ALARCON CORREDOR
Lider Admislones y Registro

01 de mayo de 2020

Can of (el O

LU

= én Pl 17464 el 2 e 86 2018 - | VIGLADA MINEDUCACION |




” pOSIbl@ ’£°°mpe"5°’ ’ unipanamericana

e fundacién universitaria
‘ z'aog'm\‘mdénmlabcoé:l
UNIPANAMERICANA FUNDACION UNIVERSITARIA

Certifica que

NOHORA JANET ROJAS BEJARANO
51802461

Asistio al:
TALLER DE APOYO

Realizado el 02 de Mayo del 2020
Con intensidad de 8 horas

CONOCIMIENTO DEL MERCADO LABORAL, ESTRUCTURA GENERAL DE LA HOJA DE VIDA, MARKETING PERSONAL, ENTREVISTA
LABORAL, PRUEBAS PSICOTECNICAS Y VISITA DOMICILIARIA

A2

NANCY ROCIO ALARCON CORREDOR

Lider Admisiones y Registro

02 de mayo de 2020
Con ol respido Ce

s Fundacdn Pd 17484 del 2 de &re de 2018+ | VIGILADA MINCDUCACION
=



REPUBLICA DE COLOMBIA
é / POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucién N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202 NIT: 800547030-4

HACE CONSTAR QUE:

NOHORA JANET ROJAS BEJARANO

Con Documento de Identidad No 51802461

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL

MEDELLIN - 23 DE MAYO DE 2020 AL 26 DE JUNIO DE 2020

Con una Intensidad horaria de clento velnte (120) horas
Reglstrado en el Libro do Actas No 0020200626 P O LITE CN I CQ&L A‘

s)v.éun ol v

[me\ Y coauso DE secummo 200626A-262827 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




REEUBUCA bE COLOMBIA
() POLITECNICO

W pe coLoMBIA

Licencia de funcionamiento olorgada mediante resolucion N'03734 de 2013 de la Secretaria de Educac:én de Medellin, Reg. Mercantl 53454202 NIT $00547030-4
HACE CONSTAR QUE:

NOHORA JANET ROJAS BEJARANO

Con Documento de Identidad No 51802461
CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN EDUCACION Y PEDAGOGIA INFANTIL

MEDELLIN - 23 DE MAYO DE 2020 AL 26 DE JUNIO DE 2020
Con una Intensidad horarla da clento veinte (120) horas

Registrado en ol Libro de Actas No 0020200626 QFOLITEQRII_CQ: \ |

08 e et e —

[FTRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 200626A-262828 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo
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